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Acomodadores 

INGRESO : El medio del tercio inferior de salarios en una ocupación. 

INTERMEDIO : La mitad de los trabajadores en la ocupación ganan más que este salario; 
otra mitad gana menos. 

DS > Diploma de Secundaria o equivalencia 

LA > Licencia de Asosciado en las Artes/Ciencia 

EXPERIMENTADO : El medio de los dos tercios superiores de salarios en una ocupación. BA/BC > Bachiller en las Artes/Ciencia 
Colegios/Universidades, 4 años 

PROSPECTO SUELDO HORARIO 
— 

Profesiones 
EMPLEO EN 
EL AÑO 2008 

PERSPECTIVA i 
A LARGO PLAZO A CORTO PLAZO PRINCIPANTE INTERMEDIO EXPERTO EDUCACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

5,117 MDF $5.52 $5.94 $6.51 Entrenamiento es proporcionado en el trabajo, y dura un mes. 

Aeromozas 8,298 MF MF $17.34 $19.91 $33.20 Se prefiere un BA/BC, sin embargo, acceptan un DS. El 

entrenamiento es intenso y dura seis semanas. 

Agentes de Viajes 8,528 MDF $6.68 $8.91 $11.58 Formación formal se esta volviendo la norma; pero siempre 

se acepta DS. 

Encargados de Parques de Diversión 12,985 MF F $5.50 $6.48 $8.41 Los trabajos proporcionan entrenamiento. Para individuos 

qué desean carreras en esta área necesitan un LA/BA. 

Boleteros de Reserva y el Transporte 8,935 F F $7.32 $10.85 $14.37 Los requisitos para el empleo son mínimos, pero hay mucha 

competencia. 

Mecánicos de Aviones 3,249 F F $11.16 $20.67 $24.78 Certificación de la Autoridad de Aviación Federal 

como mecánico de aviones. 

Dependientes del Alquiler 24,390 MF F $5.67 $6.92 $8.64 DS; todo se aprende en el trabajo. 

Pilotos de Aviones 4,986 DF F $38.01 $75.88 $72.58 Licencia de piloto y valuación de la Autoridad de Aviación 

Federal. 

Recepcionistas 5,388 F F $5.88 $7.28 $8.46 DS y experiencia anterior. 

• Los datos ocupacionales de las tarifas de crecimiento y de las oportunidades de trabajos se basan en proyecciones de Todas-lndustrias con el año 2008. 

• La perspectiva y las descripciones de Largo-Plazo y del Pronóstico de Corto-Plazo se derivan del crecimiento proyectado en empleo y del nivel del empleo 
para la ocupación como porcentaje del empleo total. 

• Los datos del salario cubren tiempo completo, parcial y los empleados estacionales, pero excluyen a trabajadores temporales y contractuales. Los salarios 
incluyen tarifas de pedazos, las comisiones y permisos para el costo de vida pero excluyen horas extras y las propinas. 

”*los datos no están disponibles 

F Favorable 

MF Muy Favorable 

DF Desfavorable 

MDF Muy Desfavorable 



■ ¿QUE CLASE DE TRABAJOS HAY? 

AEROMOZAS...aseguran la seguridad y comodidad 

de los pasajeros durante el vuelo. Saludan a 

pasajeros, verifican boletos, registran destinaciones, 

asignan asientos, explican el uso del equipo de 

seguridad, y sirven comidas y bebidas. 

AGENTES DE VIAJES...organizan los viajes para su 

clientela. Su trabajo incluye la determinación de la 

destinación, modos de transporte, fechas del recorrido 

y costes. Se pueden especializar en servicios 

extranjeros o domésticos, el fletamento o paquetes de 

viajes. 

BOLETEROS DE RESERVA...mayormente son 

empleados por las cadenas grandes de hoteles o 

aerolíneas. Ellos contestan telefonos, cotizan los 

precios y tarifas del sitio, hacen y confirman el 

transporte y reserva de cuartos. Los boleteros del 

transporte trabajan en los términos de los 

aeropuertos, trenes y autobuses y venden boletos, 

asignan asientos a los pasajeros y facturan bagaje. 

PILOTOS DE AVIONES...navegan vuelos privados o 

comerciales para el transporte de pasajeros, carga o 

para otros propósitos. Con avances en tecnología, los 

pilotos ahora confían pesadamente en controles 

automatizados. 

TRABAJADORES DE RECREACIÓN...organizan 

programas recreacionales ofrecidos en una amplia 

gama de localizaciones, incluyendo parques de 

diversión, deportes y centros de la hospitalidad, 

atracciones turísticas, hoteles y recursos y compañías 

de la excursión de las vacaciones. El trabajo bajo su 

dirección es diversión y los asistentes de la 

reconstrucción, qué programan el uso de instalaciones, 

recogen honorarios y funcionan 

juegos y paseos. 
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■ ¿CUÁL ES LA PERSPECTIVA DEL 
TRABAJO ? 

Se espera qué el empleo en esta área crezca más rápidamente 
qué el promedio para todas las ocupaciones en el año 2008, y 

qué el gasto en recorridos aumente perceptiblemente en los 
años futuros. También se espera el aumento de viajes 
relacionados a negocios con el desarollo de la actividad 

económica. El empleo administrativo, especialidades 
profesionales y representantes de ventas, los qué hacen la 

mayoría de viajes del negosio, se proyecta qué crezca 
rápidamente con el promedio. También, con rentas de 

levantamiento de casa, familias más pequeñas y el aumento de 
gente mayor más probable de viajar, se espera qué mas gente 
se vaya de vacaciones qué en el pasado. 

Los vuelos de fletar y aviones, más grandes y eficientes, han 

traído el transporte del aire dentro de los presupuestos de más 
gente.También, el facilitar de la regulación del gobierno sobre 

tarifas y rutas han fomentado mas competición entre aerolíneas, 
dando por resultado tarifas más bajas. 

■ como puedo hallar más 
INFORMACIÓN? 

The Occupational Outlook Handbook, Edición 2000-01, contiene 

muchas fuentes adicionales de información incluso más de 250 

ocupaciones que cubren todos los sectores de la economía. 

Usted puede ordernar este manual llamando al: U.S. 

Government Bookstore, 401 South State Street, Suite 124, 

Chicago, Illinois 

60605-1297, 312/353-5133 o visítelos en línea 

http://stats.bls.gov/ocohome.htm. 

Información ocupacional de la perspectiva para lllionis y la 

nación se puede buscar en el Internet, visitando estos sitios: 

IDES' home page: http://www.ides.state.il.us 

LMI Source: http://lmi.ides.state.il.us 

Workforce Info Center: http://www.ILWorklnfo.com y un sitio 

recomendable para los estudiantes de la secundaria: 

http://www.workforceinfo.state.il.us. 
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Fuentes para las Guías: 
El Departamento de Seguridad de Empleo tiene en 
circulación "Occupational Projections” y “Occupational 
Employment Statistics Wage Data” y la Oficina de 
Estadísticas de Empleo publican “Occupational Outlook 
Handbook” 
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